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Dessin en illustration d’'un dossier
sur la logistique.
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A gauche : Journal des anciens
eléves de Polytechnique.
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Ci-dessus : L'épistémologie.
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A gauche : illustration
pour un article

sur la SABIX,

société des amis

de la bibliothéque

et du musée de
Polytechnique.

lllustration pour La Jaune et la rouge,
journal des anciens éléves de I'X.

A gauche : Journal des anciens éléves de
I'école Polytechnique. Sujet : la photographie
expérimentale.

Ci-dessous : Bicentenaire de I'X.




A gauche : ouverture des archives soviétiques.

Ci-dessous a gauche : histoire quantitative. Gilles de
Gouberville, auteur d’'un journal détaillé, dont les années
1549 a 1562 ont été conservées et constitue un document
précieux pour les historiens.

Ci-dessous : histoire des sciences.
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Dessin en direct au Chateauform des Mesnuls . Thémes :
transformation, raison d’étre de I'entreprise, certitudes et
incertitudes.
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La finance éthique, série de dessins pour un fond d’investissement.
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Dessin pour le magazine

de I'école Polytechnique en
illustration d’'un dossier sur la
finance durable.
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Dessins pour le magazine Terre de vins, collaboration mensuelle.
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Google

L'AGORA DE LA DATA

Vers la maitrise de nos données

Adopté en mai 2018, le Réglement Européen sur la Protection des Données (ou RGPD) se met aujourdhui
en place pour renforcer la protection de la vie privée numérique, Derriére cette question se pose celle,
cruciale, de lo confionce accordée par les internautes aux plateformes web.
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Série de dessins réalisés a Ben Guerir (Maroc),
pour un colloque de scientifiques a Ben Guerir au
Maroc. Colloque organisé par Jean Staune avec
Grgory Chaitin, Anton Zeilinger (prix Nobel), Adrew
Briggs, William Phillips (prix Nobel).
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Série de dessins pour un groupe de I'aéronautique.
Théme général : innovation et management.
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Dessin en direct

Le rire n'est pas une gratuité insignifiante.

« Le reméde spécifique de la vanité est le rire, et... le défaut

essentiellement risible est la vanité ».
Le rire a aussi pour fonction de réprimer les tendances discordantes.
Son premier réle est de corriger la raideur en souplesse.

La fragmentation que le mental introduit partout est nuisible.

L'ironie du rire la met partout en question.
Le rire réintroduit dans la vie individuelle et dans la vie collective,
la fluidité qui lui manque souvent,

il raméne donc ce qui est figé et mort, vers la Vie.

Dans le cadre de ces séminaires sur place ou a distance, ou le dessinateur

écoute et observe, s’engage un travail original qui met en résonance le vécu et la réfléxion des intervenants

et 'approche décalée d’'un dessinateur qui interagit sur divers registres de fagon suggestive, humoristique et
parfois poétique. La réflexion des intervenants est ainsi liée a une note plus lIégere ou la puissance de synthése

d’'un dessin fixe la mémoire et donne lui-méme a penser a partir de ce que les participants on mis en lumiére.
Associer la parole des intervenants au coup de crayon de I'artiste, c’est joindre la théorie a I'intuition, I'éclairage

réflexif a une perspective sensible et artistique. C’est assurer alors 'emprise concréte de la réflexion
sur la vie qu’elle vise a éveiller et élargir.






En France ou a I'étranger, animation de congres, séminaires, visioconférences, sessions de travail, colloques, conférences,
plateaux de conversations, remises de prix...

Réagir en direct et aborder les problématiques posées avec humour, de fagon constructive et synthétique.
En réalité il est aussi possible d’anticiper les dessins en travaillant en amont et dans I'esprit du direct.

Une connaissance de I'entreprise et une réactivité qui font mouche.

« Comprendre, c’est déja aimer » . Loin de la dérision, le dessinateur entre
dans l'univers des intervenants, suit leurs raisonnement set accompagne avec humour le discours en lui donnant parfois
des développements inattendus ...

Le dessin en direct :

. Une fagon de stimuler la réflexion, de I'accompagner.
. Le moyen d’entretenir I'attention des participants.
. Faire passer des messages sans infliger des slogans.
. Si chacun peut s’y retrouver les dessins ne caricaturent personne en particulier.
. Le dessinateur renouvelle notre regard, il donne a percevoir : I'artiste appréhende les problématiques avec une sensibilité
qui dépasse les concepts.
. Une bonne maniére de dédramatiser des sujets, de favoriser une communication détendue.
. Donner une dimension conviviale et créative a un évenement.
. Une prestation interactive qui peut étre commentée et participe au dialogue.
. Donner une lecture difféerente, poétique, tendre, drdle sur des sujets parfois arides et souvent techniques.
. Apres leur projection, les dessins peuvent ensuite illustrer les bilans ou le journal interne, agrémenter l'intranet.
. Il est aussi possible d’en faire un carnet de croquis post-événement qui sera distribué a chaque participant.



Références : Dessin de presse, illustration, vidéos, dessin en direct... HAVAS
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Références :
(Cette liste n’est plus vraiment mise a jour mais donne une idée générale)
1. Dessin en direct, quelques références :

.Dassault systémes a Nantes, chez Audencia pour un séminaire de formation des commerciaux vendant le logiciel Katya. Séminaire en langue Anglaise, commerciaux de toute I'Europe. 2 jours. 250 personnes.

.Lactalis (bridel, president etc..) : séminaire de tous les commerciaux Lactalis France. 200 personnes.

.SIIAP : Remise de médailles a la cité des eaux. 200 personnes.

. EDF : Deux séminaires (2008-2009) sur le projet RenouvEau, séminaire réunissant des ingénieurs de la branche hydraulique. Enjeu : Nouveau Sl, télémaintenance, téléprogrammation, anticipation plus fine de la
production/cours du marché et demande. 60 et 100 personnes.

. GDF : Réunion de toute la RH de la Branche Energie France. 150 personnes.

. Dessin a la Cigale pour les Conversations Essentielles. Paris. Théme : Le Bonheur, en présence de Pascal Bruckner, Charles Hélie Couture... 800 entrées.

. SNCF : Réunion de tout le Service clientéle de la SNCF a Eurodisney. Conduite du changement, Service. 400 personnes.

. ENE : Espace Numérique Entreprise, a Lyon. Dessins en direct pour 3 événements.

Theémes : Le PLM, Product Lifecycle Mangament (2 événements). (Public et invités : des industriels de la région Rhéne Alpes). 150 personnes.

Le Web 2.0 en présence de Tarik Krim fondateur de Netvibes. 350 personnes.

. CIF : Crédit Immobilier de France. Réunion de la zone Ouest. Nantes. 150 personnes.

. Musée des Confluences : Evénement organisé par le Musée des Confluences (qui n’a pas encore été construit !), journée thématique Label bétes... Deux débats, conversations, animées par Sophie Becherel de France
inter.

. Société Générale : Congres au Zenith de 1800 personnes organisé par '’Agence Auditoire. Les dessins dans I'esprit du direct étaient anticipés pour étre calés dans les powerpoints. Dessins exécutés chez le client a la tour
SG aprés debriefing et lecture du conducteur

. Datiss: dessin en direct chez Audencia a Nantes.

. Batiactiv et EDF Bleu Ciel : Promotion de prestations et de partenariats auprés d’artisans du BTP a Paris.

. PCO : Dessin en direct sur le theme du PLM. Paris. Témoignages ciblés EADS, Gemalto, Renault... *Réussir la transition PLM**.* 250 personnes.

. RATP : Dessin en direct au Duplex, Forum MOT 2009. 300 personnes, cadres, ingénieurs, maitrise d’ouvrage etc. Matinée composée de 10 chantiers comprenant des scénettes jouées par équipes.

. UREI Bourgogne : Dessin en direct a la Maison des Entreprises de Bourgogne. 150 personnes. L'insertion par 'activité économique. Public essentiellement composé de chefs d’entreprises.

. EADS : (via Publicis) Intervention sur trois événements internationaux. Paris, Toulouse et Munich.

. MACIFILIA : 3 séminaires. Niort, Grenoble et Paris.

. EADS : En collaboration avec Jussi Itavuori, directeur des ressources humaines d’EADS, dessins pour une série de conférences dans la continuité des séminaires précédents (Toulouse, Paris et Munich). Dessins en
anglais repris ensuite en finlandais.

. ARS : Dessins en direct pour ’Agence Régionale de Santé de la région Champagne Ardenne. En collaboration avec le cabinet Perspectives.

. Allianz : Recruté par le cabinet Perspective, dessin en direct lors d’'un séminaire de conduite du changement avec en toile de fond le risk management.

. Arkema : Dessin en direct sur 3 jours au Trianon Palace (Versailles). Réunion du top management (160 personnes). Insertion en direct des dessins au fil des journées et distribution en fin de séminaire d’'un carnet de
croquis.

. Michelin : invité aux Learnings Days au Stade Marcel Michelin a Clermont Ferrand, dessin en direct puis insertion des dessins dans le bilan de ces 3 journées qui réunissaient les directeurs de formation de toutes les zones
( Brésil, Espagne, Etats unis...).

. EDF UNITEP : Paris, réunion de la branche UNITEP. Réflexion sur les valeurs et I éthique de I'entreprise.

. Aiguillon Construction : Aiguillon construction construit et gére des HLM dans I'Ouest. Une organisation mise a I'épreuve d’une croissance en fleche. La convention réunissait la majeure partie du groupe et tous les niveaux
de la hiérarchie dans un stade de la région parisienne. Il a été demandé en particulier d’évoquer chaque métier par un dessin humoristique. Lors de la soirée, les personnes concernées étaient invitées a reconnaitre leur
métier. Une autre série de dessins accompagnait la prise de parole du DG en ouverture.

. Michelin : Seconde collaboration avec Michelin. A'ASM de Clermont.

. Centre hospitalier Européen Georges Pompidou et Paris-Dauphine : Colloque de I'université Paris Dauphine organisé dans le cadre des consultations et débats demandés par le gouvernement. La ministre des Solidarités
et de la Cohésion sociale, Roselyne Bachelot était invité a ouvrir la journée.

. Airbus : Série de séminaires. Dessins en anglais, les dessins étaient tous anticipés.

. OCIRP : Journée de I'OCIRP 2012 a la cinémathéque de Paris. En présence de Roselyne Bachelot Ministre de la santé. LOCIRP regroupe la plupart des mutuelles et ménent une action de communication auprés des



acteurs politiques. Suite au précédent séminaire de Paris-Dauphine sur le théme du vieillissement, il m’a donc été permis de creuser ces sujets sociétaux : vieillissement de la population, dépendance, etc.
. Réunica : Journée compléte au Palais des Congres a Tours. 400 personnes réunies pour un séminaire qui débutait une tournée a travers la France et s’achevant a Paris.

. Marseille Provence Métropole : Au silo a Marseille, réunion des acteurs économiques et politiques, convention annuelle visant a une meilleure synergie dans la métropole.

. Prix OCIRP Acteurs Economiques & Handicap : A la BNF, remise des prix OCIRP.

.ARS Nord Pas de Calais : Dessin en direct a Lille.

. Vie Plus : Palais des congres de Paris. Dessin sur stand, les dessins étaient donnés directement aux personnes visitant le stand, dédicacés et exécutés sur place.

. Série de dessins pour le cabinet Fidal, illustrations pour une formation.

. Suez : Dessin en direct au théatre de Hyéres. Voeux. 500 personnes.

. RATP : « Tous acteurs de la transformation ». Série de 5 séminaires a Noisiel, présence et dessin sur place. A la suite du séminaire a été imprimé un carnet reprenant les dessins produits.
. SNCF : lllustration du calendrier des controleurs. (ASCT). Sur des themes de conduite du changement.

. Abakus : illustration d’un site interne. IBM partner.

. La Nef : lllustrations pour des articles de société et plus particulierement sur des thémes d’éthique en entreprise.

. Elegia : lllustrations du catalogue de formation 2008, actualisation en 2009. 50 000 ex.

. D&O : Réalisations d’affiches pour la communication interne, la norme 1SO, la satisfaction client, etc. Série d’affiches sur plusieurs années a un rythme trimestriel accompagné de lettres illustrées diffusées sur l'intranet.
. GDF-Suez : lllustration d’un livret de fiches métiers. 33 illustrations pour des métiers comme « directeur d’agence XXL » « Pricer » etc.

. Thermiprotect (xylophéne): Réalisation d’'une affiche pour promouvoir 'usage d’anti-thermite.

. CFE-CGC : Dessins pour le journal de la CFE CGC.

. AGF : Dessins pour illustrer les bons réflexes sur les plateaux d’appels, les procédures, les protocoles. Support : tapis de sours.

. Adoma : illustration du journal interne d’Adoma.

Ville de Grenobles : Dessins pour une affiches relative aux transports en commun.

.ACAM : Autorité de contrdle des assurances et mutuelles. illustration du journal interne.

Bricocash : mascotte pour une nouvelle chaine de magazins.

. BuroClub : Streap de 3 cases pour le journal interne. Société immobiliére locatrice de bureaux.

. Cerf : Collaboration avec la revue Biblia. Création de pictogrammes a usages récurrents. lllustrations.

. Chantiers du Cardinal : lllustrations et dessins humoristiques.

. CNAV : dessins pour la com’ interne.

. Contre Littérature : Dessin ponctuel pour illustrer la « modernité ». JPS.

. CRER : collaboration réguliére au magazine Grain de Sel et Sel de vie.

. ENE : Espace numérique Entreprise. Dessins en bichromie pour la lettre externe de 'ENE.

. EDF : lllustrations et affiche pour une campagne de communication interne. Conduite du changement, mise en place de nouveaux systémes de facturation.

. Voliris : 2 planches de BD pour la promotion d’un nouveau prototype de dirigeable.

. SNCF : Dessins pour la communication interne, les bonnes attitudes en matiére de conflits avec des passagers violents, délinquants etc. Gestion des conflits.

. OCH : lllustration du magazine a raison de 3 dessins par numéro. Collaboration pour chaque numéro depuis quelques années.

. Rockwool : Dessins pour illustrer les bonnes et mauvaises raisons de solliciter des formations.

. Macifilia : réalisation d’'une campagne de communication interne sur le théme de I'engagement, de I'exigence, de I'innovation.

. Faurecia : Vivre ensemble, open-space. Communication interne : affiches.

. Ministere de I'économie : en collaboration avec un cabinet de conseil (INSEP) , illustration d’un livret sur la propriété intellectuelle.

. Ministere de I'’économie : en collaboration avec un cabinet de conseil (Bernard Julhiet) , illustration d’un livret sur la propriété intellectuelle.

. Macifilia : Réalisation d’'une campagne de communication interne via 4 affiches sur le théme de I'engagement, de I'exigence, et de I'innovation. T-Shirts et dédicaces sur plusieurs sites . Dessins pour le journal interne.
. EDF branche DAIP : lllustration réguliére du journal interne.

. Carrefour : Elaboration d’'une campagne de communication interne pour la chaine des supermarchés Carrefour. Theme : la mise en place d’un nouveau standard téléphonique et des bons réflexes a avoir avec les appels clients.
2 Affiches et 4 dessins explicatifs.

.AG2R : : Dessins pour le journal interne d’AG2R.

. Editions des nouveaux auteurs (Femme Actuelle) : Couverture de Chasse de téte, de Marie Lafragette.

. Editions Eyrolles : Comment manager son chef. lllustrations intérieures et couverture.

Arkema : Affiche de sécurité.

Turning Point : Carte de voeux.



. Adobe : Dessin communication externe. Promotion du format pdf auprés des entreprises.

. GDF Suez Ineo : Dessins sur les séniors et la transmission du savoir.

. France connection : Rough comédiens.

. Entrecom : Dessins pour AG2R

. Carrefour : affiches et dessins pour illustrer la mise en place et le bon usage d’un nouveau systéme d’information.

. MSA : illustration de fiches médicales. Zoonoses.

. Mercédés Benz : Via 'agence Win-win réalisation de 23 dessins en bichromie. Les dessins étaient intégrés dans un livret a destination des commerciaux. Livret distribué lors de la convention annuelle.
. SIAAP : Avec I'agence Anatome, réalisations de 8 dessins sur la sécurité.

. HILTI : Dessins pour la communication interne a raison de un dessin par mois. Theme BTP.

. Malakoff Médéric : Via I'agence Adkeys. Série de 20 dessins pour accompagner la convention annuelle du groupe.

. Jones Lang Lassale : 3 séries de 15 dessins. Le groupe immobilier communiquait sur les nouveaux usages, nouvelles pratiques en matiere d’entreprise et de bureaux. Thémes : génération Y, nomadisme etc.
. Motor Press International : Début d’une collaboration mensuelle avec le magazine Cycle.

. Datiss : Petit film d’animation composé de dessins sur le théme de la conduite du changement.

. Ytae et Cassidian : Dessins en accompagnement des étapes d’un projet. Conduite du changement.

. OCH : dessins mensuels pour le magazine Ombres et Lumiéres.

. EADS : Dessins pour 'accompagnement d’'un séminaire avec la direction de la communication d’EADS.

. Belin : Dessins pour un catalogue.

. Michelin : Dessins pour la communication interne a propos de nouveaux outils a 'usage des commerciaux du groupe.

. Nicolas de Kermadec : « Dope ton efficacité ! » lllustration d’un guide d’autocoaching.

. Ministere de I'’économie, de l'industrie et de 'emploi : Avec le cabinet de conseil Bernard Julhiet, illustration de deux livres, I'un sur la propriété intellectuelle et les brevets (“PME : pensez propriété intellectuelle !”) et I'autre sur les
normes ( « PME : pensez a allier propriété intellectuelle et normalisation ! » )

. Série de dessins pour le cabinet Fidal, illustrations pour une formation.

. Suez : Dessin en direct au théatre de Hyéres. Voeux. 500 personnes.

. RATP (RER) : « Tous acteurs de la transformation ». Série de 5 séminaires a Noisiel, présence et dessin sur place. A la suite du séminaire a été imprimé un carnet reprenant les dessins produits.
. Videoscribe pour H-conseil ( dessin filmé )

. Gefco : dessins réalisés pour la présentation des voeux.

. Nuclear Valley : Videsoscibe pour la communication externe de Nuclear Valley.

. Fidal : lllustrations d’une formation dispensée par le cabinet Fidal.

.Google : Série de 4 dessins de presse publiées dans le Figaro en illustration d’articles infopublicitaires sur le théme du numérique, de la protection des données.
. U2P : congrés annuel a la Mutualité en présence de Muriel Pénicaud, ministre du travail.

.Grand Duché du Luxembourg : série de dessins envisageant 'avenir énergétique. Commande du ministére.

.EDF: Dessin sur les énergies renouvelables. Couverture du journal interne d’EDF. Collaboration réguliere avec la DSCCP.

.AFCPD : Dessins sur la RGPD. Collaboration renouvelée sur plusieurs années, séries de dessins.

.Sénevé Capital, private equity. Carte de voeux, dessins pour la communication externe du fond d’investissement.

.Procléro, fond d’investissement. Dessins réguliers pour illustrer des thématiques relatives au Bien Commun, a la finance éthique.

.Département de Seine Maritime : série de 60 planches bd a partir de t¢émoignages des salariés.

.OCIRP : Collaboration réguliére, dessin en direct a Paris et a Cannes.

.Editions du Cerf : illustration du livre En arrivant au Paradis de Richard de Seze

.La Poste : Convention annuelle de La Poste au Cirque d’hiver. Dessin en direct. En collaboration avec I'agence Like Events.

.Robert Lafont : lllustration d’un livre grand public. Série de dessins humoristiques.

.Polytechnique. Dessin récurrent, pleine page, illustrant le dossier du magazine. Dessin humoristique. Quelques couvertures.

.UMBP : Dessin en direct a Ben Guerir au Maroc a I'université UM6P. Colloque de scientifiques organisé par Jean Staune. Théme : Science et quéte de sens.
.CHU de Metz : Dessins sur la fin de vie. Commentés.

.EDF Gravelines : Facilitation graphique.

.Groupe Giboire : Dessins en time lapse intégrés a une vidéo pour un événement célébrant les cent ans du groupe.

.Regain Communication: collaboration réguliére sur des théemes de QVT etc.

Atllas : Dessins sur la sécurité informatique
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1512 : Léonard de Vinci
présente sa masterclass.

Site en francais : dessinateurdepresse.com

Site en anglais : tesson-art.com

tesson@gmail.com

Insta : https://www.instagram.com/tesson_dessinateur/ (frangais)
Insta : https://www.instagram.com/tesson_cartoonist/ (anglais)
Linkedin : https://www.linkedin.com/in/luctesson/




